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Consultoria
FICHA TECNICA
Nombre de la actividad Modalidad Duracién
Actualizacién del Marco Normativo de Convivencia Escolar .
L On-Line 3 horas
(Marco tedrico y taller)
Dirigido a Fecha Ejecucion Horario
Equipos directivos de establecimientos educacionales
(directores/as, subdirectores/as, jefes de unidades técnico-
pedagdgicas), encargados/as de convivencia escolar 11.Mar.26 10:00 - 13:00
(coordinadores  de  convivencia, orientadores) y
sostenedores.

Fundamentacioén

La publicacion de normas relativas al uso de celulares, 60 minutos de actividad fisica, resoluciones 781 y 782
de la Superintendencia de Educacidn y la reciente aprobacion del proyecto de ley sobre convivencia escolar
moderniza el marco normativo vigente y fortalece el rol del Estado en la promocién del buen trato y la
proteccién del bienestar socioemocional en las comunidades educativas, encienden las alertas de una
necesidad: resulta indispensable capacitar a los lideres educativos y sostenedores en las nuevas
disposiciones. La capacitacion permitird comprender los cambios normativos y su fundamento formativo,
asegurando que directivos y encargados de convivencia cuenten con las herramientas para implementar
las nuevas medidas en sus establecimientos.

Objetivo General

Actualizary fortalecer las competencias de los equipos directivos, encargados de convivencia y sostenedores
para comprender e implementar el nuevo marco normativo de convivencia escolar, con el fin de promover
entornos educativos seguros, inclusivos, de buen trato y orientados al bienestar socioemocional, de manera
que cuenten con las herramientas necesarias para actualizar sus reglamentos de convivencia escolar en el
plazo exigido por la Ley.

Objetivos Especificos

. Analizar los principales cambios infroducidos por la nueva normativa en convivencia escolar y su
implicancia para los establecimientos educacionales.
. Clarificar los roles y responsabilidades que la ley asigna a los diferentes actores del sistema educativo

(Estado, sostenedores, equipos directivos, coordinadores de convivencia, docentes, estudiantes vy
apoderados) en materia de convivencia y buen frato.

. Revisar y ajustar las estrategias e instrumentos de gestién de convivencia escolar (Reglamento Interno,
Plan de Gestion de Convivencia) para adecuarlos a las exigencias legales vigentes, incorporando enfoques
preventivos y formativos.

Perfil de Ingreso

Dirigido a profesionales con responsabilidades de liderazgo o gestion en convivencia escolar. Se espera la
participacién de directores/as, subdirectores/as, jefaturas técnico-pedagdgicas, encargados/as o
coordinadores de convivencia escolar, y representantes de sostenedores. Es deseable que los asistentes
posean conocimientos bdsicos de la normativa educacional vigente y experiencia en la implementacién de
proyectos de convivencia o formacién ciudadana en sus comunidades educativas.
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Perfil de Egreso

Al finalizar la jornada, los participantes serdin capaces de: - Comprender a cabalidad el nuevo marco legal
de convivencia escolar, identificando las obligaciones y derechos que este establece para sus roles. - Evaluar
y actualizar los reglamentos internos y planes de convivencia de sus establecimientos, incorporando las
modificaciones legales y buenas prdcticas para la prevencién del acoso y la promocion del buen trato. -
Liderar en sus comunidades educativas la implementacion de estrategias de convivencia escolar acordes a
la nueva normativa, fomentando la participacion de estudiantes, docentes, apoderados y asistentes de la
educacioén. - Coordinar la aplicacion de los protocolos obligatorios (por ejemplo, frente a casos de acoso
escolar, violencia, acoso laboral o sexual) y articular con las instancias externas de apoyo vy fiscalizacion
(Superintendencia de Educacién, Ministerio de Educacidn) segun corresponda.

Temas

Estrategias Didacticas

Recursos diddcticos y
Materiales

Unidad I: Contexto y principios de la nueva
normativa de convivencia escolar

Se abordard el contexto juridico vy
pedagdgico que da origen a la reforma.
Incluye los conceptos claves de buena
convivenciay buen trato definidos en la ley, la
nueva definicion de acoso escolar y ofros
tipos de violencia considerados. Se revisardn
los principios orientadores (derechos del nino,
inclusion, enfoque formativo) y el rol activo
que asume el Estado en la promocién de
ambientes escolares seguros. Este mddulo
enfrega el marco conceptual que sustenta las
modificaciones normativas

Exposiciones apoyadas con
presentaciones  audiovisuales,
para infroducir los contenidos

tedricos y normativos.

Unidad II: Obligaciones y estructuras para la
convivencia escolar segiun la nueva
normativa

En este bloque se detallardn las nuevas
obligaciones legales para sostenedores vy
establecimientos. Se revisard la exigencia de
canalizar la participacion de la comunidad.
Se explicard la creacion del Equipo de
Convivencia Escolar en cada escuela,
iderado por un Coordinador/a de
Convivencia con dedicacién exclusiva,
describiendo su perfil profesional requerido vy
funciones. Asimismo, se abordardn las
responsabilidades especificas de
directores/as, de los docentes y asistentes y de
padres, madres y apoderados. También se
presentardn las nuevas facultades de los
sostenedores, incluyendo la autorizacion legall
para implementar medidas de seguridad
tecnoldgica en resguardo de la comunidad
escolar.

Exposiciones apoyadas con
presentaciones  audiovisuales,
para introducir los contenidos

tedricos y normativos.

Presentacion PowerPoint
con esquemas de la ley,
resumen de articulos
clave vy flujogramas de
protocolos.

Documentos oficiales de
referencia: fexto del
proyecto de ley o ley
(segun estado de
promulgacion),  sintesis
juridica elaborada  por
Numerus, Yy normativa
vigente relacionada.

Check list de contenido
minimo de RICE
incorporada la nueva
normativa
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Unidad lil: Herramientas de implementacion
(taller)

Este mddulo se orienta a la aplicacién
practica de la normativa en la gestién
cotidiana. Se trabajard en la revisidén y mejora
del Reglamento Interno de Convivencia vy el
Plan de Gestibn de Convivencia Escolar,
incorporando en ellos protocolos
actualizados. Se discutird cémo integrar en
dichos instrumentos las nuevas medidas.

Andlisis de casos reales o
simulados de convivencia
escolar (situaciones de acoso,
conflictos, aplicaciéon de
sanciones, etc.), promoviendo la
discusion guiada y el aprendizaje
a partir de la experiencia.

Relator

Perfil

Rubén Valencia Garay
Director Ejecutivo Numerus Consultoria
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